
RSU/RLSCOLLEGIO63/64
TRENITALIAS.p.A.DivisioneCARGO

RSU64ANDREADEBERNARDINIS,MIRCOMAZZANTI,LORISMAZZIERI,RLSFABIORIBERTI RSU
63GIUSEPPEMOLTONI,ALFREDOPIAZZI,CLEMENTEGARRUTO,RLS/RSUMASSIMOALLEGRETTI

Ilgiorno13ottobre2016sièsvoltaaBolognaunaassembleadeilavoratoriindettadalle

suddetteRSU/RLS;sonointervenutinumerosilavoratori,RSU,RLS,rappresentanti

sindacali,provenientidalleregioniEmiliaRomagna,Marche,Umbria,Friuli,Liguriae

Puglia.

SisonodiscussigliaspettirilevantidellasituazioneSindacaleNazionaleinmateriadi

rinnovocontrattuale,sisonoapprofonditiaspettidelPianodiImpresarecentemente

presentatodall’ADMazzonciniallapresenzadeirappresentantidelgovernoeinfinesiè

affrontatalasituazionedelprogetto“CARGO“edellaclausoladisalvaguardiadei

lavoratoridiCargodiffusatrailpersonale.

Inmeritoalletrattativedirinnovocontrattualesvolteconsistematicitàsenzaalcun

confronto con ilavoratorinelterritorio (NON SIE’TENUTA NEMMENO UNA

ASSEMBLEA DEISINDACATINAZIONALIIN NESSUN IMPIANTO DELTERRITORIO

NAZIONALE)inizialmente,sisonosusseguititestiredattiprobabilmenteperprovocare

le reazionideilavoratoriin ragione diun peggioramento diffuso e irrazionale

dell’apparatodisciplinare,degliinfortuni,etc

Successivamentedopolefisiologicherivisitazionisenzaalcunconfrontoconilpersonale,

sièarrivatiatestichehannocassatomoltissimipassaggiinalcunicasiailimitidella

legge,restandotuttaviapeggioratividelprecedenteCCNL.

L’obbiettivoaziendalecheèemersointuttaevidenzadaquesti“passaggi“sindacaliad

usum delphiniè chiaramente quello diconcentrare l’arretramento contrattuale

normativonelsettoreCARGOeinunsecondomomento,infasediprivatizzazionespinta

esmembramentodiTrenitalia,introdurlonellealtreDivisionidelGruppoFS.Le

modifichecontrattualienormativechepermangononeitesti,nonresi,atutt’oggi

ufficialiailavoratori,sono irricevibiliin relazione airimanditerritorialiche

strumentalmentedaunlatoaumentanoillavoronotturno,riduconoilriposo,eliminanoi

pasti,aumentanoillavoroadagentesolo(MEC3),normativamentedisciplinanola



figuradelTPTsenzaalcunavalorizzazionepertuttelemansionisvolteattribuendogli

financheilsoccorsoconunpercorsoinsufficienteedall’altroscaricanoalterritoriola

responsabilitàdieventualiviolazionidilegge(vogliamoricordareatutti,OOSSnazionali

inprimis,checisonosentenzechesonointervenutesulsoccorsoreputandolo

inadeguato).

Sututtiquestiaspettinormativiedisciplinaricheriguarderannotuttiilavoratoridi

Trenitalia(ilsoccorsoalpdmriguarderàancheiCapitrenoconrisvoltipenalimaichiariti

),l’assembleasièespressanegativamentecontrapponendol’esigenzadinormativee

regolecheconsentanodiviverecomeesseriumanienoncomedellebestie.

InmeritoalpianodiImpresa,perquantoattienelanostraDivisioneèstatadataenfasi

allacostituzionediMercitaliaqualenewcopergestireiltrasportodellemercicon4000

dipendenti.

Unaoperazionesocietariachenelmentre“trasferisce“laDivisioneCargoperil

momentofuoridaTrenitalia,comeannunciatodalPiano,preparaancheperleFreccela

costituzionediunanewco-perpoiquotarneinborsaunaparte,noninferioredel30%!!!

L’azionariato diffuso rivolto ancheaidipendenticoncludeun panoramadavvero

inquietanteseparagonatoaprecedentiesperienzeItaliane.

SempreilPianoprevedel’integrazioneconANAS,circa6.000dipendentieuna

esposizionepercontenziosieriserveiscritteperlavoripariacirca9miliardidaparte

delleimpreseappaltatrici.

Aumentodelloshareneltrasportogommadal6%al25%,l’acquisizionedelleFerrovie

Greche,pocopiudi2.000Kmdiferrovianonelettrificataalprezzodi45milionidieuro,i

cinesisisonoritiratidallagaraperilloroacquistomentregliaustriaciavevanoespresso

interessesoloseacostozeroearisanamentoavvenutoenondimentichiamo

l’acquisizionedelleFerrovieSudEstcon350milionididebitoperlaqualelaprocuraha

chiestoilfallimento.Nell’ampliamentodella“mission”sembraprevalerelatendenzaad

acquisireaziende decotte ditrasporti. 

UnPianoche,secondol’ADfaràaumentareidipendentida60a100milamaovviamente

inchemodononèdatoasapersivistochel’incubopeggioresembraessereildoppio

macchinista,2capotreniabordoetc.



Dopoampiaillustrazionedelpianoedellepropostecontrattualisinoadoggipervenute,i

lavoratoripresentimanifestanounadecisacontrarietàsiaaiprocessidiPrivatizzazione

delGruppoFSIsiaallepropostedirinnovocontrattualechesonounaveraoffesaperchi

ognigiornoillavorolovivesullapropriapelleenonperastratto,rendendoschiavie

ricattabiliglistessilavoratori.

Inparticolarmodoladiscussionehafocalizzatol’attenzionesulchiarotentativodi

smantellamentodelGruppoFSIpartendodalloscioglimentodellasocietàTRENITALIA

S.p.A.mediantescorporodellaDivisioneCargo.

Larecenteriformadellavorochehascardinatonumerosidirittideilavoratori,renderàil

processosuddettoancorpiùagevoleinragionedimeccanismiassolutamenteritorsivi

introdottiappuntoconild.lgs.n.81/2015.Ildemansionamento,privatodiunargine

naturalecostituitodal2103ccelaperditadellatutelarealepergliassuntidopoilmarzo

del2015,rappresental’azzeramentodiuncomplessodiregolecherendevano“civileed

umano”masoprattuttoSICUROilmondodellavoro.InFSlericadutepiùpreoccupanti

emergerannoinrelazioneallecondizionidisicurezzadell’interosistemachenonpotrà

piùavvalersidiunaattivitàdicontrolloedenunciadeilavoratorielettipersvolgeretale

compito(RLS,RSU)chesinoadoggigarantivaunatenutaimportante.

LasocietarizzazioneeloscorporodellaDivisioneCargochecelavamaldestramenteuna

operazionefinanziariadettatadaesigenzeimpellentisièrivelataintuttaevidenzaconle

propostecontrattuali,unmezzoperintrodurrelevenormativeadirpocoinsostenibili,

PERTUTTIILAVORATORIDITRENITALIA!AquestoseguiràiltrasferimentodiRamo

d’aziendaecome“tutela“vienedivulgataunaclausoladisalvaguardiachedifattotutela

solosesirimaneDENTROILGRUPPOFSenonse,comeprogettato,sivienetrasferiti

fuoridalGruppoFS.

Ilprogetto diristrutturazione dicargo costellato da chiusure diimpiantidi

Coordinamento,Manutenzione,diVerificaetaglipesantissimidipersonaledimostra

quantaincapacitàmanagerialesisiaannidatainquestianniinquestaazienda,incapacità

cheoggisitentadiscaricareinteramentesuiFerrovieri.

Conilsistemadirelazioniindustrialiproposto(partecipaalletrattativesolochifirma

contratti)èchiaroiltentativodiescluderelecomponentisindacaliautonomeedibase



dalpanoramadirappresentanzadeilavoratori.Leformulazionipropostenonsi

preoccupanonemmenodirendernedifficilel’interpretazione.

Lavergognainsostenibilelegataaduncapitolocomel’inidoneitàchesembrarisoltocon

unamancettada2.000euro(ammessochederividainfortunioinservizioaltrimenti

necessitaunasentenzapervederlariconosciuta),facapirecomesivogliamassacrare

chièinesercizio.

Unlavoratorecheperdeunapatenteounaabilitazionediqualsiasitipodovrebbe

vedersigarantito un trattamento economico legato allamansionesvoltaeuna

ricollocazioneprofessionaleadeguata,l’esattooppostodiquantostaaccadendo.

A questo siaggiungono le gravie pesantiapplicazioniunilateralidelle norme

contrattualichehannocostrettoalcunilavoratorinegliultimimesiatrasferimenti

improvvisiconripercussionigraviinfamiglia(atitolodiesempioriportiamol’arbitraria

utilizzazionedellatrasfertainformacoatta,prolungatae/oarotazionealfinedi

aggirarelenormecheregolanoitrasferimentiindividualieottenereulterioriflessibilità

dapartedeilavoratorivessatie/ominacciatidataliprovvedimenti).

Lenormepensionistiche,oggettodidiscussione,continuanoacollocarelavoratoricome

Macchinisti/TPTealtridell’esercizio,inuncontestoanalogoallavoratoredelcatasto

(contuttorispettoditalelavoratore)dimostrandoquantainsensibilitàeignoranzaci

siadapartedichilegifera.Leorganizzazionisindacalichedopoesserestateflebilinel

momentodellaemanazionedellaleggeFornero,tentanooradi“limare“ilimiti

pensionisticiportandolia63anniinluogodegliattuali67bensapendochel’aspettativa

divitadiunmacchinistaè64anni,dimostrandodinonavereacuorelalorovita.

Nellospecificodelterritoriovengonodenunciatiunagestionemoltopericolosadei

disponibilicostantementesottopostiaregimidivitadisumanesenzamaisaperel’oradi

inizioefinelavoro,unmodoperdistruggerelefamiglie,laimpossibilitànelcomunicare

conlasala303chenonostantesiastataoggettodilettereerichiestedelleRSUcontinua

ageneraresituazionidigrandedisagiosempreadiscapitodellasicurezzadell’esercizio

Ferroviario,lasceltaaziendaledinegaresalepereffettuareassemblee(conmail

provocatoriechefannocapirechegeneredirapportirelazionalicisononeiterritori),la

condizione generale della sicurezza dei lavoratori che ogni giorno scivola



pericolosamentesenzachevenganoassuntiprovvedimenti.

Idirigentichesinoadoggistannonegandoilconfrontoelasoluzionedeiproblemiin

modoevidentestannocorteggiandoreazioniscompostedelpersonalechearriva

finanche a chiedere l’intervento delle forze dell’ordine pervedersiriconoscere

esclusivamente ildiritto“umano“didormire!!!Nelritenereormaiinsostenibilela

situazionel’assemblearitiene:

- NoncondivisibilelafuoriuscitadellaDivisioneCargodaTrenitaliaritenendola

esclusivamentefunzionaleallafuoriuscitadalGruppoFS.Insubordinesiritiene

indispensabilerimodularelaclausoladisalvaguardiacheèstatadivulgata

ufficiosamenteintroducendoinmodochiaroedinequivocabile“ildiritto,peri

lavoratoriExCargo,direstarenelGruppoFS(ovveronellaoriginariaUnità

Produttiva)incasoditrasferimentodiRamod’aziendafuoridalGruppoFS,in

casodisubappalto,inidoneità,riduzionediorganicoperqualsivogliamotivo,in

casodimodifichealreticoloproduttivo,incasodiriorganizzazioneaziendaleo

riconfigurazionesocietariadiqualsiasitipo.

- Nonsopportabilelecondizionidilavorocontenutenellebozzecontrattuali

diffusefinoal21settembre2016

- Rigettanolemodalitàconlequalivienescaricatalaresponsabilitàdellederoghe

normativealterritorio ben conoscendo iricattichesono giàprontiper

determinareunaderivadellavoro,dellarappresentativitàedellasicurezza.

- L’assemblearitienecomeilcaricodilavorodicondottaconl’ausiliodiTPTgià

pesantediventiinsostenibileancheinrelazioneall’aumentodell’etàmediadel

personaleinquestioneedeicarichidilavoroipotizzatinelleproposteaziendali.

Pertantoritienepercorribileunequipaggiocoerenteaglistandarddeicompetitor

Fercargodotatiappuntodi2agentidotatidipatenteperlacondottatreni

mantenendoperunoanchelaformazioneeverifica.

- L’assembleachiedeailavoratoridirispettarelanormativacontrattualericordando

cheladdovesidovesseromanifestareincidentioinfortuniaseguitodella

violazioneditalinorme,leresponsabilitàpenaligraverannointeramentesuchiha

comandatoilservizioechilohaaccettatocontaliviolazioni.Lariunionetermina



alleore1330


