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OGGETTO: rinnovo CCNL
Il personale mobile appartenente all TESTT e TIVIE. di Ban, jan il personale tutto della Drimone
Tremtalia cargo ci Ban, nuutos m assemblea meicoledi 11 maggio 2016,
tdopo aver 1volto un applauso al collega macclumsta della freceia bianca el freno 9524 che nella
localita di Tollo 1 giomo 03/05/2016 con la sua prontezza é muzcito acd evitare la collimione conil
treno 612 arnestando 1 cowogho proma dell ‘mopatto, esaminate le proposte aziendali peggiommtve
nguardant 'oranio di lavoro |, relaziom mdustiali, dintt sandacab, mercato del lavoro e apparato
sanzonatono e fortement: peocccupato, nonche allammato anche per le cicluaramom nlasciate
dall’A. D IMazzonciu durante 'ancizions m conuussions Trasport e tramate UESTT 32 53 e 67 w1
manifesta 11 projio disapnto e la ferma posmone di contrane fa dei lavora ton.

In prerne ssa o1 preme neordare gquanto ssgue:

-Le scriventi dichiarano sin da subito che il personale rappresentato da codeste ESU &
mdisponibile all accettazone di qualungue peggoramento rispetto all attuale contratto in
egsgere @ che queste proposte sono da noi congiderate un'autentica provocazions .

L'orario di lavoro non va aumentato, in nessuna sua articolazione contrattuale ma bensi
ridotto.

-IManifesta anche la propria contrarieta ad una fuorimscita di cargo da Trenitalia e al suo
progetto di ristrutturazione (salutato posittramente da qualche dirigente sindacale) costellato
da chmsure di immpilanti cdh manutenzone, diverifica e tagh pesantissmi di personale dimostra
guanta incapacita manageriale @ s1a annidata in guest anm in questa amenda ,mcapacita che
oggl s1tenta discaricare sul ferrovieri

Valatano negatrranente 'introdumone del cocice etico e la sua violazione in senso ampio nel
codice dizciplinare, athibuendo wa dizcrezionalita clie non ha egualy, nonche 1'masjoinento di tutte
le sanziom disciphnan

-(na con lo scomso contatto, la ncaduta sw to ha avuto un 1opatto agafic atvo, pennettendo
all'amenda i oftensre notevol merement poduth e comportands per 1] personale un notevole
appesantunento cel cancla i lavoro, miath, olte al passaggio dalle 36 alle 35 o1e, sono stah
whodoth ultenon elemenh di fleszmbilita ordmeana e shaowlmana che hanno pernmeszso la
cogtmmone di allacciamenh efo ssquenze lavoratree (come le npartenze) fino a gqualche anmo fa
mimrnaginabili.



- lallongamento delle tratte b condotta & scorta, la modifica della geografia degli mymanh, hanno
coghtuito un fattore molhphcatore per I'inclice ch produttriita aziendale che ha conse ntto un nhlizzo
apre giuchic ato del personale, mn particolare nei serazi di EFE.

- lo scenano esteino e Mlpatto avato dal competitor non ha comportato sostanzmali

reggioratnentl dello stato di salute del Gruppo FS ed moparticolare di Tremtalia che, al contrario, ha
conzegto othiu nsultats di bilancio, soprathatto grazie al lavoro gquobciano del personale ch
ese1clzo, ¢he atende ancora 1l e onose ne nto econonue o mte grale ch tale sforzo.

La mancata esigibihfa de1 preru ch nsultato e delle code contrathualil dovevano essers gia elargite
prirna clel aperhura del tavolo contratinale

Va nrvece tenuto conto che, a cansa del peggioramento del siste na pensionistico, guesto

confratto 1z lua ch dover essere applicato ad un personale semjue piu anziano ed uwswato, specie ze
le intenziom societane saranmo gquelle di contwmare ad nhlizzaze gh e nh del fondo,

guanco e se ve1ra attrvato, per i personale non al trem.

Fatte queste jremesse:

I1 modulo ch scorta freno non puo essere messo 1n discussione e rappresenta per i peraonale
un elemento cualificante dell mtera vicenda contathiale. I1 1pozo mimrao, morezide nza e fuon
regiclenza, nsulta essere madeguato m molte realta procuttoee & deve eszere 1mnple mentato.

Vigto l'elevato stress da lavoro-conelato delle nostre mangion e dato che 11

nostio operaze & shettamente collegato alla mewrezza, non nusclao ad Dunaginale

un ulte nore aggravarsi del 1l produttna;, non sarebbe amomssibile dal punto di

vigta della tatela della nogta salute sl lavoro ne da gquello della sicvrezza dell'ezercizo.

L'attuale unjnanto nommatrro nsulta gia esseie estremaine nte gravoso e drverse problernatic he

sono nimaste nnsolte: assunmom wnechate a compensamone di anm di tun-over bloccato,
muanizzamone del hum, logizhea, soccorsn al maccluista, 1mdoneita, ade guame nto del we lfare
amendale a standard suropel, accesao ad un conbollo =ale sw hon (contrattazone

turno colletino ed elimmazone [VU per evidente diseconomia) e sulla geshone delle fene
mclracuall, el cdi mamtenzone del mezz, modalita e temp ch e femone effettr nel homy,
conchiziom di lavoro in maggiore scwezza, modalita e e cert & ®ali della fonnazions conhnua
inommuatrra 1egolamentare), ncanca delle atrezzatue di lavoro, stument di lavoro adeguaty,
allmeamento contratiuale alle nuove nomne concihazone vita/lavoro previste dal jobs actanche per
1 personale degh equipagzl, normativa contrattuale e regolamentars comprensibile e non
mterpretabile a comvenianza unilaterale.

Le seriventi 51U 81 rigervano di metters in atto tutte le inimative necessarie per contrastare
gualungue proposta pegglorativa del contratto e nel particolare dell’orario di lavoro.

I lavoratori presenti all’assemblea sin da subito hanno manifestato I'intenzione di rispettare
con rigore U turno di lavoro assegnato e le norme contrattuali in materia diorario lavoro.

Lagsendalea del personale ch Ban concorda e 1movata, le BSTT ch tutte le Drnmom ad operare per una
cOIrveIge nza unitalia suuna comune pattaforma di intent.

La prezente viene nonata in data odiema al fermune dell assemblea e c1 81 nserva di neaare le
aclesion mervicual del personale a titolo di sotozciimone di mtent .
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