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Oggi alle ore 10.00 presso la sala riserve di Milano si è svolta l’assemblea del personale mobile. Dalla discussione è 
scaturito il desiderio che tutte le OOSS, in occasione del prossimo CCNL del trasporto ferroviario, tengano conto della 
atipicità del lavoro svolto dal personale mobile di Trenitalia e nel merito portino avanti le seguenti richieste relative 
all’orario di lavoro e all’adeguamento delle relative competenze accessorie. 

ORARIO DI LAVORO: 

1. Prestazione massima giornaliera di ore 8.45 compresa pausa refezione  
2. Riposo giornaliero 18 ore per prestazione compresa 5-24 
3. Riposo giornaliero 22 ore per prestazione compresa 0-5 
4. RFR considerati interamente come lavoro retribuiti come diaria 
5. RFR non superiore a 24 ore   
6. Refezione prevedere pause tra le 11.30-14.30 e tra le 18.30-21.30 
7. Equipaggio: mantenere le attuali competenze 
8. Squadra minima personale di accompagnamento mantenere lo stesso numero di agenti 
9. Limiti di condotta e scorta massimo 6 ore giornaliere e massimo  3.30 ore continuative  assoluto divieto di 

servizi promiscui 	  	  

LOGISTICA: 

Inizio e termine servizio nella stessa località sede di impianto considerando lavoro gli eventuali spostamenti 

TURNI: 

Turni collettivi (tutti in turno) e relativo abbandono programma gestione IVU 

PARTE ECONOMICA: 

• Aumento salario professionale di 100 euro per PdC e per PdA 
• Reinserire indennità chilometrica per PdA 
• Rivalutare di 1 euro per servizi A/R 
• Rivalutare di 0.5 ora servizi con RFR 
• Incremento di 10 euro I.U.P (Media competenze) 
• Incremento di 2 euro indennita’condotta diurna e notturna 
• Istituire salario di anzianita’di 60 euro da 20-30 anni 100 euro oltre 30 anni di servizio 
• Incrementare salario lavoro festivo di 1,5 volte per servizi oltre le 7 ore 

 
 INIDONEI 

Mantenere salario professionale e  I.U.P.  per lavoratori in servizio da almeno 25 anni 

PER	   RAFFORZARE	   QUESTE	   RICHIESTE	   L’ASSEMBLEA	   INVITA	   TUTTO	   IL	  
PERSONALE	   AD	   ATTENERSI	   SCRUPOLOSAMENTE	   AL	   SERVIZIO	   COMANDATO	  
DA	  I.V.U.	  
DAL	  21	  MAGGIO	  AL	  4	  GIUGNO	  2016	  
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