VERBALE I'INCONTRQ

Il giorno 19 dicembre 2012, si sona incontrati:

FS Spa, Trenitalia Spa e le Segreterie Nazionali delle Organizzazioni Sindacali FILT CGIL,AFIT C_ISL,
Uiltrasporti, UGL Trasporti ¢ FAST Ferrovie al fine di approfondire le tematiche evidenziate
nell'incontro del 12 dicembre us, ‘

Dopo ampia ed articolata discussione le parti convengono che - in attesa della definizione di un

accorda complessivo - | turni del personale mobile (PdM e PdB) dovranno prevedere:

1) il riposo settimanale programmato nel rispetto di quanto previsto al punto 2.4.1 dell’art, 13
del Contratto F5;

2} la disponibilitd programmata solo nel turno e fino ad un massimo di 6 giornate nel mese
{intendendo a tal fine il mese di calendario: gennaio, febbraio, ecc.). Fermo restando il
limite massimo di & giornate, & possibile programmare una giornata singola di disponibilita
per una sola volta nel mese purché non sia collocata nelle giornate di sabato o di
domenica;

3) la tipologia e la collocazione del riposo stesso (Riposo, QQ e WE} per la visibilita dei riposi
settimanali nel 3" mese;

4) il lavoro settimanale di 38 ore si calcola come media nella sviluppo del turno, di norma nel
mese, nei limiti minimi e massimi rispettivamente di 30 e 44 ore settimanali;

5) che le giornate di ferie non ricadenti nei periodi programmati, potranno essere inserite
neilo sviluppo del turno, solo se concordate e/o richieste dal personale mobile.

Tali modifiche saranno rese operative per DPNI dal 13 gennaio 2013 e per DPR dal 9 febbraio
2013, .

In tale contesto ad ogni agente sara consegnata a reportistica individuale, comprensiva dei
frontespizi mensili.

jedati previsti al punto 2.8.2 dell’art. 13 del Contratto FS per la programmazione dei turni saranno
orniti:

a) per DPN!entroil 10 gennaio 2013;
b} perDPR entro il 28 gennaio 2013.

Ingltre, si conviene:

- che le variazioni della durata delie attivita accessorie e complementari disposte dalle
Divisioni di Trenitalia Spa dopo il 1* settembre 2012, data di entrata in vigore del CCNL
Mobilita/Area AF e del Contratto F5, saranno sottoposte alla specifica procedura negoziale
di cui al punto 2.3 dell'art. 13 del Contratto FS, nell'ambito dell'incontro fissato per il
giorno 15 gennaio 2013;

- che in gestione operativa dovranno essere considerate le azioni di modifica dei turni
consegnati per evitare la concentrazione dei RFR mensili $r
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- che le Divisioni garantiranne in gestione operativa, la fruizione delle festivita del 25 e 26
dicembre (Natale e S. Stefano), del 1° gennaio 2013 (Capodanno) e del 6 gennaio 2013
(Epifania) ai lavoratori che ne avrebbero usufruito in base agli accordi territoriali sulle ferie
turnificate;

- sull'awio, gid dal 7 gennaio 2013, del confronto su flessibilita e turnificazioni, da
concordare a livello decentrato (Divisione o Direzione Regionale), come previsto per
clascuna sezigne specifica al punto 2.7 dell’art. 13 del contratto FS, anche al fine di
migliorare la qualiita del lavoro.

L'aggiornamento per la verifica dei turni di servizio a seguite dell’applicazione di quanto sopra
convenuto, é fissato al 14 febbraio 2013.

In fase di gestione dei turni e per casi eccezionali & possibile sostituire la giornata programmata
per la formazione, qualora la stessa non sia effettuata e solo per una volta nel mese, con un
servizio compatibile nella fascia oraria 08.00 — 18.00.

In applicazione dell’art. 51 pt. 3 del CCNL Mobilita/Area AF, per dgni' servizio programmato ed
effettivamente reso, il personale mobile potra optare per il riconoscimento di un ticket restaurant
per la fruizione del pasto invece della consumaziane delio stesso presso le mense aziendali o gli
£5ercizi convenzionati,

Le aziende confermano che I'indennita per i’assenza dalla residenza, a deaorre"c’:iaf 01 settembre
2012, deve essere calcolata con le stesse modalita in vigore alla data del 31 agosto 2012.

Le parti convengono infine di programmare specifici incontri relativi a:

- Divisione Cargo per il giorno 07 gennaio 2012 ore 14.00;

- Manutenzione Rotabili per il giorne 10 gennaio 2013;

- Prosecuzione confronto odierno (produzione,report,condotta continuativa,ecc.) ed
Impianti Equipaggi a partire dal giorno 15 gennaio 2013;

- Vendita e Assistenza per il giorno 22 gennaio 2013,

FILT CGIL

FIT CiSL




